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LEl N°® 2.164, de 04 de maio de 2011.

Dispde sobre o Plano de Cargo e Carreira dos
Professores da Rede Publica Municipal de
Ensino de Valenca, revogando as disposigdes
em contrario e da providéncias correlatas.

A CAMARA MUNICIPAL DE VALENGA, Estado da
Bahia, no uso de suas atribuicdes legais e lastreada na Lei Organica do
Municipio de Valenga e Regimento Interno da Camara de Vereadores de
Valenga, promulga a seguinte Lei;

® CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMNARES

Art. 1° - Esta Lei institui e estrutura os principios e normas estabelecidos no
Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Professores da Rede
Publica Municipal de Ensino do Municipio de Valenga, nos termos da legislagéo
vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro da Rede Publica Municipa!l de Ensino
do Municipic de Valenga é formado pelos Trabalhadores em Educagdo que
exercem as fungbes de Apoio e Administrativo, de Docéncia, e Suporte
Pedagdgico dos cargos de carreira com formagéc de nivel fundamental, médio
€ superior, dos grupos ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da
Secretaria Municipal de Educagio.

o CAPITULO I
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3° - O Novo Plano de Cargos, Carreira @ Vencimentos da Rede Publica
Municipal de Ensino de Valenga, objetiva o aperfeicoamento profissional
continuo e a valorizagdo dos Trabalhadores em Educagdo através de
remuneragao digna e, por consequiéncia, a melhoria do desempenho e da
qualidade dos servigos prestados a populagdo do Municipio, baseado nos
seguintes objetivos, principios e garantias:

I - reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes: é_é

- profissionalizagdo, que pressupde qualificacio e aperfeicoamento
profissional continuo, com remuneragdo digna e condi¢des adequadas de
trabalho;
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Il - formagao continuada dos Trabalhadores em Educacéo;

IV - promogéo da educag8o visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e
o saber, dentro dos ideais de democracia;

VI - gestdo democrética do ensino publico municipal;
VIl - valorizagéo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

VIii — avango na Carreira, através da promogao nos niveis e da progressdo nas
classes;

IX - periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horaria, a estudos,
plangjamento e avaliagao do trabalho discente;

X — estimuio ao aperfeigoamento, 3 especializagio e a atualizagao, bem como
a methoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto
da populagéo do Municipio; - '

Xl - A participagdo do servidor na elaboragéo e execugdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Para efeito desta Lei:

| — Rede Municipal de Ensino - conjunto de instituigdes e drgaos que realiza
atividades de educagéo sob coordenagio de orgédo responsavel pela potitica
ptblica municipal;

I! - Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos - instrumento normativo juridico
que define e regulamenta condicées de movimentagdo dos integrantes da
carreira, estabelece linhas ascendentes no processo de valoriza¢ao dos
profissionais, com estrutura, organizacdo e definicio clara, voltada para ©
exercicio funcional entre profissionais e a administraggo pablica;

3

Il - Cargo Publico - o lugar instituido na organizacéo do servigo publico, comé ™

denominagéo propria, atribuicio e responsabilidade especifica e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular:

IV - Servidor - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, com

direitos, deveres, responsabilidades, \{%encimento e vantagens previstas em lei:
i
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V - Magistério Publico - conjunto de profissionais da Educagéo, titulares do
cargo de provimento efetivo, que exercem atividades de docéncia e
pedagoégica;

VI - Fungéo - conjunto de atribui¢bes de carater definitiva ou eventual, para
serem desempenhadas por um titular de cargo ou por servidores designados.

VIl - Fungdes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte
pedagégico direto & docéncia, incluidas as de administragdo escolar,
planejamento, supervisdo, orientagdo educacional e apoio psico-social, bem
como assessoramento técnico e avaliagao de ensino e pesquisa nas Unidades
Escolares ou no Orgdo da Secretaria Municipal de Educacgao;

VIIl - Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias Funcionais, reunidas
. segundo a natureza do trabalho, grau de conhecimentos e afinidade existentes
entre eles;

IX - Categoria Funcional - conjunto de cargos definidos em lei devidamente
ocupados por seus fitulares com objetivos e afinidades comuns aos principios
da administraggo publica;

X - Provimento Originario - ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo
publico, com a designagao de seu titular;

Xl - Provimento Derivado - efetiva-se através de alteragdo na situagao
funcional e classificagdo do servidor no cargo, devidamente definida em iei;

Xli - Efetividade - prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de
carater permanente, admitido por meio de concurso publico e aprovado no
estagio probatorio;

. XHI - Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolugao funcional e
remuneratoria do servidor de acordo com a complexidade de atribuicées e grau
de responsabilidade;

XIV - Classe: divisao de cada Nivel em unidades de progressao funcionaié
estabelecendo a amolitude entre os maiores e menores vencimentos; ~>

XV - Grade: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

XVI - Nivel: divisdo da carreira segundo o grau de escolaridade, exigido para o
desempenho das atribuigdes dos cargos, segundo o grau de formagéo ou
niveis de titulagao;

XVil - Evolugao Funcional: & o crescimento do servidor na carreira através de
procedimentos de progressio:;
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XIll - Hora-Aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagéo
efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao
processo ensino-aprendizagem;,

XIX — Hora-Atividade: tempo reservado ao Professor em exercicio de
docéncia cumprido na escola ou fora dela, para estudo, planejamento,
avaliagéo do trabalho didatico, reuniao, articulagdo com a comunidade e outras
atividades de carater pedagogico;

XX - Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento
efetivo, reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 5% - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal da Rede
Publica Municipal de Ensino de Valenga é composta dos Quadros Permanente
e Suplementar.

Art. 6° - Compde o Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal
de Ensino de Valenga, os grupos ocupacionais de Magistério e de Apoio e
Administrativo, com suas respectivas carreiras.

Art. 7° - O grupo ocupacional do Magistério do Quadro do Pessoal Permanente
da Rede Publica Municipal de Ensino de Valenga é integrado pelos cargos de
provimento efetivo de Professor, coordenador, supervisor e orientador
educacional, definidos segundo o grau de formagéo, Habilitagic e padrio de
vencimento.

§ 12 - Para o exercicio dos cargos de Professor, coordenador, supervisor e
orientador educacional sdo exigidos habilitagbes especificas para atuacio nos
diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso
de licenciatura, de graduacgéo plena.

§ 2° - Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n.° 9.394 de
20/12/96, deverd ser admitida como formagéo minima para o exercicio da
docéncia, na Educagdo Infantil, nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental e na Educagéo de Jovens e Adultos, a obtida em Nivel I'\/'!édio{Z
com formac&o de Magistério. .

Art. 8° - A estrutura da carreira do Magistério do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal da Secretaria Municipal de Educacao
de Valenga sdo estabelecidos por Niveis e Classes e tem as especifica¢des
dos cargos estabelecidos de acordo com os Anexos | e 1l desta Lei.
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§ 1° - Entende-se por especificagdes das categorias funcicnais a diferenciagéo
de cada uma relativamente as atribuicbes, responsabilidades e dificuldade de
trabalho, bem como as qualificagbes exigiveis e escolaridade minima
necessaria para o provimento dos cargos que as integram, estabelecidas nas
qualificagbes essenciais para a selecéo;

§ 2° - As especificagbes das categorias funcionais contém a respectiva
denominagdo, descrigdo sintética e analitica das atribuigdes, forma e
qualificagbes essenciais para a selegdo e outras condigbes especiais
estabelecidas no respectivo edital de. abertura do processo seletivo, se for
necessario.

Art. 9° - Os cargos de Professor, Coordenador, Supervisor e orientador

Educacional do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de
. Ensino de Valenga serdo distribuidos na Carreira em Niveis aos quais estao

associados critérios de formagéo, habilitagéo e titulagdo e em Classes.

§ 1°. Os niveis constituem a linha de elevacao funcional em virtude da maior
habilitagao dentro dos Cargos de Professor, Coordenador, Supervisor e
Orientador Educacional assim considerada:

| = NIVEL | (ESPECIAL): formagdo em curso de nivel médio, na modalidade
normal;

I — NIVEL H: formagdo em nivel superlor em curso de licenciatura, de
graduacgéo plena;

Wl = NIVEL Ii: formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduagdo plena, acrescida de poés-graduacdo obtida em curso de
especializagdo na Educagdo com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;

IV - NIVEL IV: formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduagéo plena, acrescida de mestrado em educagéo. é é
\‘*-&

V - NIVEL V: formagdico em nivel superior em curso de licenciatura, dé
graduagao plena, acrescida de doutorado em educagao. S

t

§ 2° - Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a L,
associadas a critérios de avaliagdo de desempenho e a participacdo em
programas de desenvolvimento para a carreira.

§ 3° - A diferenga percentual entre os niveis & a seguinte:

I = O vencimento inicial do Nivel Il corresponde ao valor do vencimento inicial

basico do Nivel | (Especial) acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).
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H - O vencimento inicial do Nivel !l corresponde ao valor do vencimento inicial
de referéncia do Nivel ll acrescido de 15% (quinze por cento).

Il - O vencimento inicial do Nivel IV, corresponde ao valor do vencimento inicial
de referéncia do Nivel lll acrescido de 10% (dez por cento).

IV 7° - O vencimento inicial do Nivel V, corresponde ao valor do vencimento
inicial de referéncia do Nivel Vi acrescido de 10% (dez por cento).

V - O vencimento do Coordenador Pedagdgico, Supervisor e Orientador
Educacional, a diferenga de Nivel e o salario base dar-se-a em tabela prépria
no anexo IV,

VI — Em um mesmo Nivel havera uma diferenga percentual de 4% (quatro por
cento) entre uma Classe e outra, de modo que a Classe B de cada Nivel
corresponda ao valor da Classe A acrescido de 4% (quatro por cento), e assim
sucessivamente até a Classe |, que corresponde ao valor da Classe H
acrescido de 4% (quatro por cento).

Art. 10 - Ao Professor ingressante sera atribuido o nivel correspondente a
maior habilitacdo por ele adquirida.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO £ DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SEGAO1
DO INGRESSO

Art. 11 - Os cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de Valenga com
denominagéo estabelecida na Descrigdo de Cargos, da presente Lei, sdo
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, sendo o ingresso no Nivel correspondente a sua
formac&o e na Classe inicial de vencimento do respectivo Nivel atendido os

provas e titulos.

Paragrafo Unico - Integra a descrigao do cargo, na forma do Anexo I, referido
neste artigo, a Descricdo Sumaria; as Responsabilidades comuns e por Area
de Qualificacao; os pré-requisitos de escolaridade e formagao profissional para
ingresso no cargo pretendido.

Art. 12 - O concurso publico podera ser realizado por especialidade conforme
dispuser o respectivo edital.
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Art. 13 - Concluido o concurso e homologado os seus resultados, terao direito
subjetivo a nomeacéo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos
cargos estabelecidos em edital, obedecida a ordem de classificacéo, ficando os
demais candidatos mantidos no cadastro de reserva de concursados.

Art. 14 — Em caso de vacancia, cs Cargos deverio ser supridos por Concurso
Publico que terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

Art. 15 - E assegurado &s pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 05% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

) SECAQII ]
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 16 — O estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, a contar da data de seu inicio, durante o qual os ocupantes de cargo
da Rede Publica Municipal de Ensino, séo avaliados: para atingir a estabilidade
no cargo para o qual foi nomeado. ' '
§ 1° - O estagio probatorio ficara suspenso na hipotese das seguintes licengas:

| - Por motivo de doenga em pessoa na familia;

Il ~ Para acompanhar cdnjuge ou companheiro, que também seja servidor
publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na legislagéo em vigor; '

. lIl - Para ocupar cargo publico eletivo.

§ 2° - O estagio probatério serd retomado a partir do término das licencas
especificadas no paragrafo primeiro.

§ 3° - Durante o estagio probatério o ocupante de cargo da Rede Pulblica
Municipal de Ensino, sera proporcionado meio para sua integragdo e
desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao interesse pﬂb!ico,&g
garantido atraves de acompanhado pela equipe de suporte pedagégico. é

§ 4° - Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo garantir os meios necessarios '

para acompanhamento e avaliagao do desempenho dos seus servidores em
estagio probatorio.
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SEGAO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
|
|
|
|
|
|
|

Art. 17 - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera conforme
condigbes oferecidas aos ocupantes de Cargos dos grupos ocupacionais do
Magistério, mediante:

| — elaboracéo de plano de qualificagdo profissional;

Il - estruturagéo de um sistema de avaliagdo de desempenho anual, realizado
por empresa autorizada pelo MEC.

Il - estruturago de um sistema de acompanhamento de pessoal, que
assessore permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos
humanos.

IV — Progressdo funcional baseada na titulégéo ou habilitagdo e na avaliagio
do desempenho, corforme o artigo 67, da LDB.

§ 1° - A avaliacdo de desempenho a que se refere o inciso Il deve ser
compreendida como um processo global e permanente de analise de
atividades dentro e/ou fora da Rede de Ensino e deve ser um momento de
formac&o em que o servidor tenha a oportunidade de analisar a sua- pratica,
percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagéo
de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 2° - A avaliagao sera norteada pelos seguintes principios:

| - Participagcdo democratica: avaliagio deve ser em todos os niveis, tanto do
sistema quanto do servidor, com a participagéo direta do avaliado (auto-
avaliagao) e de equipe especifica para este fim, sendo submetida & avaliagdo
também todas as areas de atuagéo da instituicdo de ensino, entendo-se por
area de atuacdo todas as atividades e fungdes da mesma, deve também
reconhecer a interdependéncia entre trabalho do Profissional da Educacao e o
funcionamento geral da Rede de Ensino:

Il - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de
Ensino;

HI - Objetividade: a escolha de requisitos devera possivilitar a analise de
indicadores qualitativos e quantitativos.

IV~ Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo
avaliado e pelos avaliadores com vistas a superacdo das dificuldades
detectadas para o desempenho profisgsiona! e da progresséao funcional.
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§ 3° - A avaliagdo deve nortear ainda, como principios basicos para a Rede
Municipal de Ensino:

| — Amplitude — a avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de atuagdo da
Rede de Ensino, que compreendem:

a) aformulagdo das politicas educacionais;

b) a ampliagado delas pelas redes de ensino;

c) odesempenho dos Profissionais da Educagio,

d) a estrutura escolar;

e) as condigdes sociceducativas dos educandos;

f) outros critérios que a Rede de Ensino considerar pertinentes;
g) os resultados educacionais da escola. .

' § 4° - As demais normas de avaliagdo de desempenho terdo regulamentagéo
propria através de Lei construida por comisséo interinstitucional constituida
pela Secretaria de Educagdo Municipal.

Art. 18 - O desenvolvimento na Carreira dos Grupos Ocupacionais criados na
presente Lei ocorrera através de Progressées Vertical e Horizontal.,

Art. 19 - A Progresséo Vertical na Carreira para o ocupante do Cargo de
Professor ¢ a passagem de um Nivel para outro, mediante Titulagdo académica
na area da educagéo e ocorrera na forma a seguir:

I - Sera promovido para o Nivel Il, na mesma Classe em que se encontra na
Carreira, o Professor de Nivel | (Especial) que obtiver habilitacao em
Licenciatura Plena ou Pedagogia;

Il - Sera promovido para o Nivel Ill, na mesma Classe em que se encontra na

Carreira, o Professor, coordenador pedagdgico, supervisor educacional e

. orientador educacional com Licenciatura Plena ou Pedagogia que obtiver pos-

: graduacg@o /atu-sensu, Especializagdo com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, na area da educagao;

Carreira o Professor, coordenador pedagogico, supervisor educacional e
orientador educacional que estiver no Nivel lll e que obtiver curso de pds-
graduagdo stricto-sensu, Mestrado na area da educagao;

Il - Sera promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em Que se encontra na§

IV — Seré promovido para o Nivel V, na mesma Classe em que se encontra na
Carreira o Professor, coordenador pedagégico, supervisor educacional e
orientador educacional que estiver no Nivel IV e que obtiver curso de pos-
graduagao stricto-sensu, Doutorado na 4rea da educagao;
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§ 1° - Os cursos de poés-graduacio “lato sensu” e “stricto sensu”, e de nova
habiltag&o, para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo
de Professor, coordenador pedagogico, Supervisor Educacional e Orientador
educacional somente serdo considerados para fins de progressdo, se
ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por 6rg&os competentes
e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituicao brasileira,
credenciada para este fim;

§ 2° - A progresséo de mudanga de nivel dos Servidores da Educagéo ocorrera
no primeiro més de cada semestre e sera efetivada mediante requerimento do
servidor com a apresentacéo de certificado ou diploma devidamente instruido
com prazo de até trés meses para receber o pagamento, obedecendo ac
critério de data de entrega do requerimento.

§ 3° - O Professor com acumulagao de cargjo, prevista em Lei, podera usar a
nova habilitagao/titulagdo em ambos os Carges, obedecidos os critérios
estabelecidos neste artigo. .

- CAPI{TULO VI )
DAS ATIVIDADES DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 20 - A qualificagéo profissional, visando a valorizagdo do servidor e a
melhoria da qualidade do servigo publico, ocorrerd com base no levantamento
prévio das necessidades, de acordo com o processo de qualificagio
profissional da Secretaria Municipal de Educagdo ou por solicitagdo dos
servidores atendendo com prioridade a sua integra¢do, atualizacio e
aperfeigoamento.

Paragrafo Unico - Ao servidor em estagio probatdrio fica garantido o
desenvolvimento de atividades de integragao, com o objetivo de inseri-lo na
estrutura de organizagdo da Rede Municipal de Ensino e da Administragdo
Pdblica. )

Governo, através da Secretaria Municipal de Educacdo mediante convénio, o
por iniciativa do proprio servidor, cabendo ao Municipio atender
prioritariamente:

Art, 21 — O processo de Qualificagdo Profissional ocorrera por iniciativa doé

| - Programa de Integracdo a Administragdo Publica - aplicado a todos os
servidores nomeados e integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de
Ensino, para informar sobre a estrutura e organizacdo da Administracao
Publica da Secretaria Municipa! de Educagéo, dos direitos e deveres definidos

na legislagdo Municipal e sobre o Plano Municipal de Educagdo e Plano
Nacional de Educagéo;

SHeEGE,  ue
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It - Programa de Capacitag¢do - Aplicado acs servidores para incorporagéo de
novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e
tecnologicas ou de alteragdo da ‘legislagdo, normas e procedimentos
especificos ao desempenho do seu cargo ou funcao;

Il - Programa de Desenvolvimento - Destinados a incorporagdo de
conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos
regulares oferecidos pela Instituigéo;

IV - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos servidores com a
finalidade de incorporagdo de conhecimentos complementares, de natureza
especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungao,
podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras, simpésios,
congressos e outros eventos similares;

V - Programas de Desenvolvimento Gerericial - destinados aos ocupantes
de cargos de dire¢ac, geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores
ao desempenho eficiente das atribuicbes inerentes ao cargo ou fungéo.

Art. 22 - A licenga para qualificar profissional consiste no afastamento do titular
de cargo da carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para
todos os fins de direito, e sera concedida para freqlidncia a cursos de
formagao, aperfeicoamento ou especializagdo em instituicées credenciadas.

§ 1° - A licenca de que trata o caput deste artigo ficara sujeita as seguintes
condigdes:

l. ndo excedera a 2 (dois) anos, findo o curso, somente apés decorrido o
minimo de 2 (dois) anos podera ser permitida nova auséncia;

Il. sera concedida no interesse do ensino:

lll.ndo sera concedida ao servidor exercente de cargo comissionado, bem
como aqueles que estejam em estagio probatério.

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida é
exoneracao, licenca para tratar de interesse particular ou aposentadoria antes ¥
de decorrido periodo igual ao do afastamento ressalvada a hipotese do é
ressarcimento das despesas correspondentes.

Art. 23 ~ O servidor beneficiado com o afastamento para aprimoramento
profissional, quando reassumir o exercicio do seu cargo, permanecera,
obrigatoriamente, prestando servico ao Municipio por prazo igual ao seu
afastamento.

§ 1° - O servidor fica obrigado a ressarcir ao Municipio, pelo valor devidamente
corrigido, correspondente ao que recebeu a titulo de remuneracgao ou bolsa de
estudo, nas seguintes hipoteses:
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I. pedido de exonerag&o ou ser demitido, sem cumprimento do prazo previsto
no caput deste artigo;

Il. abandono do curso;

IHl.suspenséo do curso em carater definitivo.

§ 2° - O ressarcimento de que trata o paragrafo anterior nao incluird o periodo
trabalhado apds o retorno do curso, devendo a cobranga ser proporcional.

CAPITULO VIl _
DA REMUNERAGAO

SECAO |
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 24 — Remuneragdo é a retribuigao pecuniaria pelo exercicio instituido
nesta Lei, que compreende o vencimento, valor correspondente ao Nivel e a
Classe em que se encontra na Carreira.

Art. 25 — Vencimento & a retribuicdo’ pecuniaria pelo exercicio do cargo da
Rede Publica Municipal de Ensino correspondente a natureza das atribuigées e
requisitos de habilitagdo e qualificagio.

Art. 26 — Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de
igual remunerag&o para igual habilitacdo e equivalente desempenho de
fungbes inerentes ao cargo.

Art. 27 - A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Pablica Municipa! de Ensino compde o Anexo Hll e IV desta Lei. f

Art. 28 — O calculo do vencimento dos Grupos Ocupacionais do Magistério e \’
da Rede Publica Municipal de Ensino far-se-4 com base na jornada de trabalho ®
legalmente atribuida, obedecendo ao principio da proporcionalidade.

SECAOI!
DAS VANTAGENS

Art. 29 - Estéo previstas vantagens para as atividades exercidas por ocupantes
de cargos do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, especificadas a
seguir:

| - Adicional por tempo de servico;
Il - Adicional por qualificagio;
Il - Gratificagdes:
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Art. 30 - Além do vencimento, o professor, o coordenador pedagdgico, o
supervisor e o orientador educacional fardo jus as seguintes vantagens:

| - Gratificagdes:

a. pelo exercicio em escola de dificil acesso ou deslocamento;

b. pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais;

pelo exercicio de diregdo e vice-dire¢do de Unidades Escolares ou Sub-
Sistema;

atividade complementar;

regéncia de classe;

adicional noturno, conforme as Leis Trabalhistas, a partir das 22 horas:
pelo exercicio de coordenagdo, supervisdo e orientagdo educacional por
. numero de classe.

o

@~oo

SUBSEGAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 31 - Adicional sobre o vencimento base de 10% (dez por cento} no
quinquénio, conforme Lei Municipal N° 1.369 de 28 de junho de 1994.

§ 1° - O direito a gratificagado instituida neste artigo comega no dia em que o
servidor completar 05 (cinco) ancs de servigo, aplicado automaticamente.

§ 2° - Sobre a gratificagdo de tempo de servigo de que trata o caput deste
artigo, nao poderéo incidir quaisquer vantagens.

SUBSEGAO Il )
DO ADICIONAL POR QUALIFICACAQ

Art. 32 - Gratificagdo de Estimulo ao Aperfeicoamento Profissional sera
incidente sobre o vencimento ou salério basico atribuido ao cargo ocupado
pelos trabalhadores em educagéo, no equivalente a:

§ 1° - Profissionais do Magistério (docente):

I. 5% (cinco por cento) aos adquirentes de certificado de curso com
duragdo minima de 80 (oitenta) e maxima de 119 (cento e dezenove)
horas;

H. 10% (dez por cento) aos adquirentes de certificado de curso com duragéf
minima de 120 (cento e vinte) e maxima de 359 (trezentos e cinglienta eé
nove) horas; '

. 15% (quinze por cento) aos adquirentes de certificado de curso com
duragao minima a partir de 360 (trezentos e sessenta) horas.
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Art. 33 — Adicional pela obtencdo de titulo de especialista, mestre e doutor
correspondente a 15%, 25% e 35% respectivamente sobre o valor de
referéncia salarial dos profissionais do Magistério.

SUBSEGCAO Il
DAS GRATIFICACOES

Art. 34 - Aos ocupantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, sera
proporcionado o pagamento da gratificagdo de deslocamento da residéncia do
trabalhador em educagéo dentro do municipio de sua atuagdo profissional,
destina-se a compensar as horas de viagem e permanéncia em localidades
distantes, observada a distancia a partir de:

De 3a 10 km - 5%,;
10.1a 20 km - 10%,;
A partir de 20.1 - 20%.

Paragrafo Unico ~ A gratificagao tipificada neste artigo sera paga
integralmente quando o servidor desenvolver suas atividades durante toda a
semana, ou de forma proporcional aos dias trabalhado servindo como base de
calculo o vencimento basico. :

Art. 35 - A gratificagao pefo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais € devida ao professor munwlpal em fungio de
docéncia, na efetiva regéncia- de turmas com alunos portadores de
necessidades especiais e desde que seja portador.de’ habllltat;.ao especmca .
para o exercicio dessas atnbwg:oes segundo d:sposto na ieglslagao em v;gor

§ 12 - A gratificacio a que se refere este artlgo correspondera aum percentua!
de até 15% (quinze por cento) do vencimento.

§ 2° - Ao professor municipal com atribuicdes exclusivamente de atendimento
individual ou em grupo a alunos portadores de necessidades especiais, em
classe ou fora desta, bem como a de preparacdo de material didatico
especifico, também € devida a vantagem prevista neste artigo.

Art. 36 - Os ocupantes de cargo do Magistério quando na fungao de diregéo, de
vice-direcdo de unidade de Ensino da Rede Municipal fardo jus a percepcéo de
vantagem calculada sobre o vencimento do Professor, no Nivel em que o
servidor se encontra, Classe a, da jornada de 40 (quarenta) horas da grade de
Licenciatura Plena, obedecendo a seguinte escala:

§ 1° - A gratificagdo pelo exercicio de direcao de Unidades Escolares observara
a tipologia das Escolas dessa forma constituida;

|. Escolas de pequeno porte, aquelaéé ue Jpossuam ate 15 classes;
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Il. Escolas de médio porte, aquelas que possuam de 16 a 25 classes;
lll. Escolas de grande porte, aquelas que possuam acima de 25 classes.

§ 2° - Essa classificagdo das Unidades Escolares segundo a tipologia deve ser
reavaliada anualmente pela Secretaria de Educagao, podendo ser modificada;

§ 3° - Gratificagdo para dire¢éo de creches sera igualada as Escolas de médio
porte.

§ 4° - A gratificacdo para a diregdo de Nicleos de Unidades de Ensino ou
Subsistema sera de acordo com o numero de Unidades e classes, nio sendo a
tipologia inferior ao que trata o Artigo 44, inciso II.

§ 5° - A gratificagdo pelo exercicio de vice-direcao de Unidades Escolares
correspondera a 75% (setenta e cinco por cento) da gratificacdo devida ao
porte da escola.

§' 6° - O ocupante dos cargos de Coordenador, Supervisor e Orientador
Educacional dar-se-4 de acordo com o paragrafo primeiro deste artigo, incisos
[, 1, elll.

Art. 37 - A gratificacdo de diregdo, conforme ¢ tratada no artigo anterior
representara um percentual sobre o salario referéncia do ocupante de emprego
de professor nomeado para a fungéo correspondendo a:

. 90 por cento para Escolas de pequeno porte;
Il. 100 por cento para Escolas de médio porte;
Ill. 110 por cento para Escolas de grande porte;

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educagdo definira através de portaria as
escolas que se enquadram no que estabelece este artigo.

§ 2° - O Diretor e/ou o vice-diretor integram o Quadro Permanente do Grupo
Ocupacional do Magistério que tem come funcao administrar a escola.

Art. 38 - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares,
desempenhando fungbes de natureza .pedagodgica e administrativaf-
promovendo a articulagdo escola-comunidade e demais atribuigdes definidas’-
no Regimento Escolar. Cé

Art. 39 - Ao Vice-Dirstor compete administrar o turno de sua responsabilidade,
supervisionar a execugdo de projetos pedagogicos e dos Sernvicos
administrativos, substituindo o Diretor nas suas auséncias e impedimentos e
demais atribuigbes definidas no Regimento Escolar.
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Art. 40 - A gratificagdo de atividade complementar é devida ao professor em
docéncia na Educagéo Infantil e Fundamental a titulo de compensagao pela
realizagdo de atividades extra-classe.

Paragrafo Unico - A gratificacdo a que se refere este artigo corresponde a
25% (vinte e cinco por cento) do valor do vencimento.

Art. 41 - Ao profissional em atividade de docéncia lotado e em exercicio nas
unidades municipais de ensino que desempenhe as agdes inerentes a seu
cargo e fungao, com qualidade, & devida uma gratificagdo pelo incentivo a
Regéncia de Classe, no valor de 30% (trinta por cento) do vencimento da
carreira.

Paragrafo Unico - O professor afastado do efetivo exercicio de atividades de
. docéncia ndo tem direito & percepgédo desta gratificagdo, enquanto perdurar o
afastamento,

Art. 42 - A gratificacdo pelo exercicio de docéncia em classes multisseriadas é
devida ao professor municipal, em fungao de docéncia, na efetiva regéncia de
turmas com muitiplas séries, no valor de 10% (dez por cento) do vencimento da
carreira.

Art. 43 - A gratificagdo pelo exercicio de. mandato sindical é devida ao
professor efetivo da educagéo, eleito por sua categoria e dispensado o niimero
de quatro membros, com direito a gratificagdo devida ao professor na funcao
de diretor de grande porte. :

CAPITULO VI ]
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

(] SECAO |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 44 — Os Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino

que exercem atividades de docéncia e de suporte pedagégico direto 3
docéncia, submeter-se-&o as Jornadas de Trabalho a seguir:

| - Jornada minima semanal de 20 (vinte) horas:

ll- Jornada maxima semanal de 40 {quarenta) horas. é— g.
§ 1° - As jornadas previstas neste artigo serdo distribuidas em horas-aula e ég

horas-atividade, sendo que as horas-atividade aplicam-se especificamente ad
Professor em atividade de docéncia.
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§ 2° - As horas-atividade correspondem ao percentual de 20% (vinte por cento)
a 25% (vinte e cinco por cento) da jornada atribuida ao Professor em atividade
de docéncia e serad definida a sua execugdo de acordo com a proposta
pedagogica da unidade escolar, respeitada as diretrizes a serem fixadas pelo
projeto pedagégico do Municipio.

Art. 45 - O aumento ou a redugéo da carga horaria do professor para os limites
maximo e minimo levara em conta remprocamente o interesse da Secretaria de
Educagao e a opgéo do professor.

Art. 46 - O titular do cargo de Professor, que ndo esteja em acumulacéo de
cargo, emprego ou fungéo publica, podera ser convocado para prestar servico
em regime suplementar, para substituicdo tempordria de professores em
fungao docente, em seus impedimentos legais e nos casos de designagio para
exercicio de outras fungdes de Magistério, de forma n&o concomitante com a
docéncia.

§ 1° - A convocagdo em regime suplementar serd remunerada
proporcionalmente ao numero de horas adicionadas & jornada de trabalho do
Professor.

§ 2° - Cessados os motivos que determinaram a atribuigdo do regime
suplementar de trabalho, o Professor retorna, automaticamente, a sua jornada
normal de trabalho.

§ 3° - Apés 3 (trés) anos em regime de quarenta horas, o funciondrio no cargo
de professor passard a ter direito a referida carga horaria com toas as
vantagens.

Art. 47 - Os Professores submetidos a jornada méaxima semanal de trabalho de
40 (quarenta) horas, legalmente enquadrados de acordo com esta Lei, somente
poderdo ter reduzido sua jornada, para jornada parcial, mediante pedido
formulado pelo servidor, ressalvadas as situagdes especiais, devidamente
comprovadas, aguardando a comunicagdo do deferimento em servico.

Art. 48 — Quando o nimero minimo de hora-aula ndo puder ser cumprido
apenas em uma unidade escolar, ou em apenas um turno, em razao das ;5
especificidades da disciplina, a jornada de trabalho sera completada em outro i\
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turno ou estabelecimento, conforme sua disciplina, dentro do perimetro urbano
ou zona rural desde que haja disponibilidade de transporte e tempo habil.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado,
a diregdo da unidade escolar “destnard ao Professor atividades
complementares extra-classe de natureza pedagdgica, a serem exercidas
obrigatoriamente na unidade de ensino.
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Art. 49 — Respondera administrativamente, civil e penalmente a autoridade que
promover ou autorizar qualquer substituicado de servidor por terceiro, sem que
haja a devida excepcionalidade da contratagdo temporaria prevista em Lei,
bem como as prerrogativas estabelecidas no artigo

SEGAO Il
DAS FERIAS

Art. 50 - Os ocupantes de cargos do Grupo-Ocupacional do Magistério farao
jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais que serao parcelados em duas
etapas: 30 (trinta) dias apds o término do ano letivo e 15 (quinze) apés o
término do 1° semestre escolar. ’

Art. 51 - As férias somente poderao ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, licenga maternidade, comogéo interna, convocacéo para
juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 52 - Independentemente de solicitacdo, serd pago ao ocupante de cargo
da Rede Publica Municipal de Ensino, por ocasido das férias, um adicional
sobre a remunerag&o de acordo com o que estabelece a Constituiciao Federal.

_ CAPITULOIX
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério da Rede Publica
Municipal de Ensino, estaveis, concursados, regulares e habilitados serdo
transferidos para o Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, mediante
enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 54 - Os servidores que se encontrem a época de implantagao do Novo
Plano de Cargos e Carreira, em licenga para trato de interesse particular, seréo
enquadrados por ocasido da reassungdo, desde que atendam os requisitos.

Art. 55 — Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Plblica Municipal de?
Ensino de Valenga que se encontram & disposigdo de outros érgaos, com ogé
sem 6nus, ndo serdo enquadrados nos termgs desta Lei, salvo retorno para
efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 56 - Fica assegurado o més de janeiro como o periodo de estabelecimento
de reajuste ou aumento dos integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal
de Ensino de Valenga, obedecendo aos criterios estabelecidos na Legislagéo.
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Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo obrigado a cumprir o que estabelece
a Lei 11.738/2008, gue dispde sobre o Piso Satarial Profissional Nacional do
Magistério Publico da Educac&o Basica.

Art. 57 - Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO
ESPECIAL, em valores proporcionais ao vencimenio ou salario dos
Profissionais do Magistério ao final de cada exercicio financeiro, desde que
estejam em efetivo exercicio na Educagdo Basica Publica, sempre que o
dispéndio com vencimento, salarios, gratificagbes e encargos sociais, ndo
atingirem a aplicagdo minima obrigatéria de 60% (sessenta por cento) dos
recursos destinados ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagao dos Profi§sionais da Educagaoc - FUNDEB,
Preconizado na Emenda Constitucional n° 53 de 28 de dezembro de 2006.

Art. 58 - Nenhuma redugao remuneratéria podera resultar do enquadramento,
assegurado ao servidor o direito ao valor da diferenca entre a remuneracéo
total legalmente percebida, na data desta Lei, e 0o vencimento ou salario
correspondente, como vantagem pessoal Unica, nominalmente identificada,
inalteravel em seu quantum, ficando extintas todas as vantagens, gratificagdes
adicionais, abonos, verbas de representacao e outras espécies remuneratorias
incorporadas.

Art. 59 - Ao ocupante de cargo da Rede Puablica Municipal de Ensino de
Valenga sdo assegurados, nos termos da Constituigac Federal, além do direito
a livre associacao sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) inamovibilidade do dirigente sindical, at¢ 01 (um) ano apds o final do
mandato, exceto se a pedido;

c} descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da
categoria.

Art. 60 - E assegurado ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de
Ensino de Valenga o direito a licenga para o desempenho de mandato em
confederagéo, federagdo, associagao de classe de ambito nacional, estadual ou
municipal, sindicato representativo da categoria a que pertence em fungao do
carge ocupado, sem prejuizo de sua remuneragio e direitos.

a

Paragrafo Unico - A licenca que trata o artigo 60, séo de 4 (quatro) membrosé, 3
e terd duragdo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de -~
reeleigéo. = &0

+
4] 4?\. Iz

Art. 61 - Os servidores dos Grupos Ocupacionais Magistério em desvio de
fungdo, exercendo outras atividades diferentes daquelas referentes ao seu
cargo atual, s¢ se enquadrardo quando do retorno as atividades inerentes ao
cargo e nele permanecendo.
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Art. 62 - O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera
requerer reavaliagao junto a Comissao para Enquadramento no Quadro do
Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino dentro de um prazo de 60
(sessenta) dias da publicagao daquele ato.

Art. 63 - Sera constituida uma comissao para proceder e acompanhar o
processo de enquadramento que sera feito num prazo de 60 (sessenta) dias
composta de 04 (quatro) membros designados pela Secretaria Municipal de
Educagdo e entidade sindical da categoria.

Art. 64 - Fica assegurado ao Professor, coordenador, supervisor, orientador
educacional, o afastamento de suas atribuigdes sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens de carater permanente, para participar de estagio

. curricular supervisionado, obrigatério, na area de educagdo, quando houver
incompatibilidade do horario de trabalho com o do estagio.

SEGAQ i '
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SUBSEGAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 65 - O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente
da Rede Publica Municipal de Ensino de Valenga dar-se-a conforme critérios
de habilitagao e de tempo de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal, em
Niveis e Classes vencimentais iguais ou superiores aos que ja ocupam no
momento da implantagéo do Novo Plano garantido a continuidade da contagem
dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito (para aqueles que se
encontram em atividades), observando-se ainda a jornada de trabalho.

Art. 66 — Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério
Publico Municipal, estavel, concursados, regulares e habilitados, serdo
enquadrados nas Classes a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j, I, do Quadro de Carreira, no
Nivel de habilitagao que lhes corresponder, conforme anexo |.

| - ficam enquadrados no Nivel | (Especial) de vencimento de formagao em
Magistério, os atuais ocupantes do Cargo de Professor, portadores de curso deé
magistério em nivel médio;

I - ficam enquadrados no Nivel Il de vencimento de graduagdo em
Licenciatura Plena, os atuais ocupantes de cargo de Professor, coordenador,
Supervisor e orientador Educacional portadores de curso de Licenciatura
Plena:; *

-
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Il - ficam enquadrados no Nivel lll de vencimento de Licenciatura Plena,
acrescida de Especializagdo “fafu sensu”, os atuais ocupantes de cargo de
Professor, coordenador, supervisor e orientador Especialista em Educagéo,
portadores de Licenciatura Plena com Especializagao;

IV — ficam enquadrados no Nivel IV de vencimento de Licenciatura Plena,
acrescida de Mestrado “stricto sensu’, os atuais ocupantes de cargo de
Professor, coordenador, Supervisor e orientador Educacional portadores de
curso de Licenciatura Plena com Mestrado;

V - ficam enquadrados no Nivel V de vencimento de Licenciatura Plena,
acrescida de Doutorado “stricto sensu”, os atuais ocupantes de cargo de
Professor, coordenador, Supervisor e orientador Educacional portadores de
curso de Licenciatura Plena com Doutorado;

SEQI\O_ i
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 67 — O Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Professores da
Rede Publica Municipal de Ensino de Valenga, sera implantado de acordo com

as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 68 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 69 - Esta Leij entrara em vigor na data de sua publicagio.
Art. 70 - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial, a Lei

Municipal n® 1.761 de 31 de margo de 2004.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE VALENGA, em 05 de
maio de 2011.

%‘\M R @ﬂ%
Bertolino de Jesus Antoérnio Barreto Silva

Presidente Secretario
BUe
A h-«}f
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R
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ANEXO |

Estrutura dos Cargos do Quadro Permanente

/CARGOS Classe Nivel
| . éProfessor a |
| ? ’ b  |(Especial)
¢ aVv
d |
e
5 f
{Coordenador pedagégico, supervisor e orientador g laV
' educacional h |
1
I ;
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ANEXO Il

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

- Exerce a docéncia na Rede Puablica Municipal de Ensino transmitindo os
contetidos pertinentes de forma integrada proporcionando ao aluno condigoes
de exercer sua cidadania;

- Exerce atividades técnico-pedagégicas que dao diretamente suporte as
atividades de ensino;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e
propGe estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados;

- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensao de co-participagdo e co-responsabilidade de
cidadao perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o
agente de transformacio social;

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugcdo de propostas
administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das
atividades docentes e discentes.

DESCRIGAO DETALHADA
EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Plangja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliag&o e ao desenvolvimento profissional; f o
Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; é
Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas:

Participa de reunides pedagégicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino:

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagoes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos:

w2 po

©CONOO N
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10. Acompanha e orienta estagiarios;

11.Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaborag¢éo e avaliacao de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagoégicos;

14.Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico; )

16.Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratorios e
outros;

17.Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular;

20.Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparagao profissional, orientagdo e encaminhamentc para o mercado de
trabalho;

21.Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;

22 Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do alunc e a
comunidade;

23.Crienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24.Participa do conselho de classe;

25.Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27.Desenvolve a auto-estima do aluno;

28. Participa da elaboragao e aplicag3o do regimento da escola;

29.Participa da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagoégico da
escola;

30. Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos:

31.Contribui para a aplicagdo da politica pedagégica do Municipic e o
cumprimento da legislagao de ensino;

32.Propde a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades
de ensinc-aprendizagem;

33.Planeja e realiza atividades de recuperag:ao para os alunos de menor
rendimento;

34.Analisa dados referentes a recuperagao, aprovacio, reprovagao e evasao
escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

36.Mantém atualizados os registros de aula, freqliéncia e de aproveitamento
escolar do aluno;

37.Zela pelo cumprimento da legislag&o escolar e educacional:

38.Zela pela manutengéo e conservagéo do patriménio escolar:

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestao democrética da unidade escolar;

41.Executa outras atividades correlatas.
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EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO (COORDENADOR,
SUPERVISOR E ORIENTADOR)

Elabora e executa projetos pertinentes a sya area de atuacao,

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacio;

Participa da promogédo e coordenagéo de reunides com o corpo docente e

discente da unidade escolar;

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos

humanos;

Elabora relatorios de dados educacionais;

Emite parecer técnico;

Participa do processo de lotagdo numérica;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno

10 Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

11. Participam da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagao de
politicas de ensino;

12. Participa da elaboracéo, execugéo e avaliagio do projeto pedagégico da
escola;

13. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

14. Articula-se com érgaos gestores de educacéo e outros;

15. Participa da elaboragdo do curriculo e calendério escolar;

16. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e outros;

17.Participa da analise do plano de organizagdo das atividades dos
professores, como: distribuicdc de turmas, horas/aula, horas/atividade,
disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;

18. Mantém intercdmbio com outras instituicdes de ensino;

19. Participa de reunides pedagoégicas e técnico-administrativas;

20.Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar: é‘

21.Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos:
capacitagbes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato: é

22.Participa da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;

23.Coordena as afividades de integracdo da escola com a familia ¢ a
comunidade;

24.Coordena consetho de classe:

25.Contribui na preparag&o do aluno para o exercicio da cidadania;

26.Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional:

27.Zela pela manutengéo e conservagao do patriménio escolar:

28.Contribui para aplicagdo da politica pedagégica do Municipioc e o
cumprimento da legislagao de ensino;

29.Propbe a aquisigdo de equipamentos que assegurem o funcionamento
satisfatério da unidade escolar;

30.Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de
pessoal da area de educacao,

31.Apresenta propostas que visem a melhona da qualidade do ensino;
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32.Contribui para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta
pedagodgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da
participacao efetiva da familia e demais segmentos da sociedade:

33. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através
de assessoramento aos professores, favorecendo a construgéo coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno;

34 Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos
tecnolégicos nas unidades escolares;

35.Promove o intercAmbio entre professor, aluno, equipe técnica e
administrativa, e conselho escolar: -

36.Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da
relagdo transmissao/producdo de conhecimentos, em consonancia com o
contexto sécio-politico-econdmico;

37.Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem
0s curriculos da educagao basica;

38. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates,
estudos e outras fontes de informagao, a fim de colaborar na fase de
discussdo do curriculo pleno da escola;

39.Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal
docente, sugerindo sua participagdo em programas de capacitacdo e
demais eventos; .

40.Assessora o trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de

|

\

reprovacado e evasao escolar,;

41.Contribui para o aperfeiccamento do ensino e da aprendizagem
desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboragao e
implementagdo co projeto educativo da escola, consubstanciado numa
educacao transformadora;

42.Coordena as atividades de elaboragao do regimento escolar:

43. Participa da analise e escolha do livro didatico;

44.Acompanha e orienta estagiarios;

45. Participa de reunites interdisciplinares;

. 46.Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de

necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

47.Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular,

48.Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua é '
preparagao profissional, orientagdc e encaminhamento para o0 mercado de i’%‘

Y

iRy

trabalho; .

49.Coordena a elaboracéo, execugao e avaliagio de projetos pedagégicos €=~
administrativos da escola;

50. Trabalha a integrag&o social do aluno:

51.Traga o perfil do aluno, através de observagdo, questionarios, entrevistas e
outros;

92.Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideracao a
demanda e a oferta no mercado de trabalho;
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53.Orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos
alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a
serem adotadas;

54. Divulga experiéncias e materiais relativos a educacéo;

55.Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagégicas da unidade escolar;

56.Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos
diversos,

57.Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-
pedagdgicas da escola;

58.0rienta escolas na regularizacdo e nas normas legais referentes ao
curriculo e a vida escolar do aluno;

59.Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para £ ?

® garantir eficacia do processo educativo; P

60.Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas éé
extintas; -

61. Participa da avaliagio do grau de produtividade atingido pela escola e pelo
Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de
decisdes a partir dos resultados das avaliagdes:

62.Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

63. Executa outras atividades correlatas.
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REQUISITOS

INSTRUGAO

ATIVIDADES DE DOCENCIA

o Graduagdo em Licenciatura Plena para atuacao nos diferentes niveis

e modalidades de ensino, e excepcionalmente até a década da

Educagdo podera ser admitida, como formagdo minima para o

exercicio da docéncia na Educacdo Infantil e nas quatro primeiras

séries do Ensino Fundamental, 2 obtida em nivel médio com
. formagéo de Magistério. Para atuagdo na Educagdo Especial sera |
exigido curso de especializacdo na area; Serd exigida formagao |
especifica para etapa final do ensino fundamental.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO, ORIENTACAO E SUPERVISAO ‘

» Habilitagao especifica, obtida em curso de Graduagdo em Pedagogia
ou Pés-Graduagao, garantida nesta formacdo, a base comum
nacional.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

retengao, compreensdo, julgamento, deciséo, critica, avaliagdo de dados e
. solugOes; capacidade de expressao verbal e escrita; capacidade de persuaséo;;?
. responsabilidade com pessoas, politicas pedagogicas, materiais}3
equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatosé
freqlientes com o corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades,
tecnicos e publico em geral, capacidade de lidar com informagdes
confidenciais.

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental freglente para % |
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ANEXO til
TABELA DE VENCIMENTO PROFESSOR - REGIME DE 20 HORAS
CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H 1
Nivel 1 (Especial) RS R R RS RS
Magistério 593,98 RS RS RS $ $ RS
Nivel IT RS
Licenciatura 742 .47 RS RS RS . R$ R3S R$ RS RS
]
Plena
Nivel I1I RS
Especializacio 854,60 RS RS RS RS RS RS RS RS %
. Nivel IV RS '
Mestrado 936,60 RS RS R$ RS RS RS RS R$
Nivel V RS =
Doutorado 1.033,56 R$ RS RS R$ RS RS RS RS

TABELA DE VENCIMENTO PROFESSOR - REGIME DE 40 HORAS

CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H I
Nivel I (Especial) R$ -
Magistério 1.187,97 RS RS RS RS R$ RS RS RS
Nivel IT RS
Licenciatura RS RS RS RS RS RS RS RS
1.484,96
Plena
Especializagﬁo 1.709,20 RS RS RS RS RS RS RS RS
Nivel IV RS :
Mestrado 1.879,20 RS RS RS RS RS RS RS RS
Nivel V RS% ,
Doutorado 2.067,12 RS RS RS RS R$ RS RS R$
OBS.: PERCENTUAL ENTRE O NIiVEL I (ESPECIAL) E O NIVEL II= 25%

PERCENTUAL ENTRE O NJVEL I1 E llI= 15%

PERCENTUAL ENTRE O NiVEL 1I] E IV= 10%
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL IV E V= 10%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES= 4%

F
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ANEXO IV

COORDENADOR PEDAGOGICO, SUPERVISOR EDUCACIONAL E
ORIENTADOR EDUCACIONAL - REGIME DE 40 HORAS

CLASSES

NIVEIS A B C D E F G H 1

Nivel II RS
Licenciatura RS RS R$ -R$% RS R% RS RS

1.484,96
Plena
Nivel 111 RS \i!
.:specializagﬁo 1.709,20 R% R$ RS RS RS RS RS RS “aliy

Nivel IV %
M Estrado 1.31-}95.20 RS RS R$ | RS RS RS RS Rs &

Nivel V R$
Doutorado 206702 | RS RS RS ‘R$ RS RS RS RS

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS eIl =15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il ¢ Il = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS 1 eIV = 10%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4% '
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