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LEI _MUNICIPAL N.° 2.013 DE 08 DE SETEMBRO DE 2009.

Cria o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e da outras providéncias.

Autoria: Ver. Maria Helena Q. Cabral

O PREFEITO MUNICIPAL DE VALENCA Estado da Bahia:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

SECAO| :
_ CAPITULO | .
DA POLITICA DE ATENGCAO A PESSOA COM DEFICIENCIA

Art, 1° - Fica instituida a politica de atencgao a pessoa com deficiéncia do municipio
de Valenga, a ser operacionalizada nas areas de educagdo, saude e reabilitagao, trabalho,
acessibilidade, previdéncia social, assisténcia social, transporte, habitagéao, desporto, turismo,
lazer, informacgdo, tecnologia, cultura, dentre outras previstas na Constituigao, leis,
regulamentos e tratados de direitos humanos.

Paragrafo Unico — O planejamento e a excegdo da politica ora instituida,
especialmente nas dareas mencionadas neste artigo, deverdo considerar caracteristicas
proprias para o segmento de pessoas com deficiéncia, a serem conhecidas e respeitadas como
aspectos da diversidade humana em todas as suas dimensdes.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei considera-se:

| - Deficiéncia: condigédo que resulta da integragéo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras
atitudinais e ambientais que impedem sua plena e efetiva participagdo na sociedade em
igualdade de oportunidaces com as demais pessoas;

il - Pessoas com deficiéncia: aquela que tem impedimento de natureza fisica, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagao
plena e efetiva na sociedade em condigées iguais com outras pessoas.

Trav. General Labatul, SN — Centro - CEP 45400-000 - FAX — (75) 3641 - 8610 - CN.P.J, 142 -36 - Valenga — Bahia



PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA

ESTADOC DA BAHIA - BRASIL

Art. 3° - Constituem programas prioritarios de politicas de ateng@o a pessoa com
deficiéncia:

| - programa de acessibilidade;

Il - programa de agao institucional;

Il - programa integrado de prevencéo e atendimento a saude e reabilitacdo da pessoa com
deficiéncia;

IV - programa de educagéo inclusiva;

V - programa de formagao para o trabalho e politicas afirmativas de inclusdo no mercado de
trabalho;

VI - outros que venham a serem aprovados pelo COMPEDE

Art. 4° - Constituem objetivos da politica municipal de atengdo a pessoa com
deficiéncia: '

| - desenvolver projetos para informar, esclarecer e mobilizar a sociedade no sentido de rever
tabus, estigmas e preconceitos, com vistas a eliminar barreiras atitudinais- € culturais que
dificultem o pleno exercicio da cidadania desta parcela da populagao; )

[l - oferecer todo o suporte necessario para o planejamento e execugao dos programas de
governo, especialmente nas areas citadas no Art. 1°, desta lei, para atender as especificidades
das pessoas com deficiéncia;

lll. promover as parcerias com o Governo Federal, Estadual e demais municipios para
implementar politicas locais e territoriais de atencio a pessoa com deficiéncia;

IV - implementar a politica municipal de acessibilidade para a utilizagdo com seguranca e
autonomia de edificagbes, espago, mobiliario, eguipamentos e elementos urbanisticos,
assegurando a mobilidade urbana, mediante elaborag¢éo implementagdo e monitoramento de
planos municipais de acessibilidade e mobilidade urbana;

V - implementar e oferecer servicos de reabilitagdo para atender as demandas das pessoas
com deficiéncia do municipio ou nos centos de referéncia, especialmente nas areas de
fisioterapia, ortopedia, oftalmologia, neuropsiquiatria, fonoaudiologia, psicologia, odontologia,
neurologia, dentre outros.

VI - Promover a distribuigdo gratuita de érteses, préteses e outras tecnologias assistivas e
fomentar a criagdo de centros tecnolégicos ou organizagdes para a produgdo local dessas
ajudas técnicas;

VIl - oferecer educacgao inclusiva em todos os niveis e incluir nos curriculos escolares de
ensino fundamental e médio, contelidos que possibilitem aos docentes e tecmcos trabalharem
as diferengas individuais no contexto educacional; -
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VIII - promover a capacitagdo adequada aos recursos humanos do municipio, com vistas a
garantir o acesso das pessoas com deficiéncia em igualdade de condigbes aos servigos
publicos;

IX - promover politicas para incentivar o financiamento de atividades econdmicas para as
pessoas com deficiéncia e suas familias, como forma de gerar emprego e renda;

X - atender, prioritariamente, em unidades publicas ou privadas subsidiadas, pessoas com
deficiéncias severas ou profundas que nao possam freqlentar a rede regular de educagao e
saude; <

Xl - garantir o acesso das pessoas com deficiéncia ao transporte coletivo, na zona urbana e
rural;

XII - desenvolver projetos de prevencgao a deficiéncia de maneira articulada com as demais
politicas publicas;

Xill - implementar outras medidas administrativas ou legislativas apropriadas para promover a
equiparagéo de oportunidades e garantir os direitos humanos fundamentais das pessoas com
deficiéncia;

Art. 5° - A operacionalizacao da politica de atengao a pessoa com deficiéncia far-
se-a com a participagao direta de todos os érgdos municipais, assegurada a intersetorialidade,
com a cooperagdo das organizagfes da sociedade civil e conselhos municipais.

Art. 6° - Cabe aos orgdos da Administragdo Publica na politica de atengéo a
pessoa com deficiéncia:

| - assegurar & pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos quando a
educagao, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, & previdéncia social, a
assisténcia social, ao transporte, a edificagdo publica, & haktitagéo, a cultura, ao amparo a
Infancia, a maternidade e ao idoso, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis,
propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

Il - Normatizar, estruturar, implementar, monitorar e avaliar periodicamente as respectivas
acoes setorials;

lll - prestar cooperagéo técnico-institucional para o desenvolvimento da politica de atengao a
pessoa com deficiéncia e na execucdo dos programas e projetos especificos do seu campo de
atuacao,

IV - destinar, anualmente, recursos orgamentarios necessarios para viabilizar o
desenvolvimento das agdes propostas;

V -criar mecanismos gue viabilizem uma efetiva integragdo de agdes entre si e os seus
correspondentes ao nivel Federal, Estadual e Municipal,

V1 - apresentar, periodicamente, ao conselho municipal de direitos da pessoa com deficiéncia,
relatorio estatisticos, avaliativos e financeiros de a¢des desenvolvidas no ambito da politica de
atencao a pessoa com deficiéncia;
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VIl - dar cumprimento as deliberagdes do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com
deficiéncia e demais conselhos municipais ou estaduais, relativas a defesa e promogao de
direitos das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,;
VIll - Participar de grupos intersetoriais para garantir a execugado da politica municipal de
atencao as pessoas com deficiéncia em todos os seiores;

IX - Participar das conferéncias municipais e estaduais e incorporar suas deliberagbes na
politica municipal;

X - Exercer outras acdes e medidas visando a promogéo e defesa dos direitos humano
fundamentais das pessoas com deficiéncia.

Art. 7° - A coordenacéo executiva dos programas e projetos pr_e_viétos nessa lei
fica a cargo da Secretaria Municipal de Promogao Social. - )

§ 1° - Lei especifica disciplinara a criagéo de uma Diretoria Municipal de Cidadania dos Direitos
Humanos, com 0s cargos a ela inerentes, com atribuigdes para executar a politica municipal de
atengao a pessoa com deficiéncia, dentre outras afetas a segmentos vulneraveis da populagao.

§ 2° - A coordenadoria executiva da Politica da Pessoa com deficiéncia tras as seguintes
competéncias:

| - coordenar as agbes setoriais desenvolvidas pelos 6rgdos que compdem a politica municipal
de atengdo a pessoa com deficiéncia;

Il - prestar apoio técnico e operacional para o funcionamento do conselho municipal de direitos
da pessoa com deficiéncia;

Il - estabelecer os mecanismos de atuagdo junto aos demais 6rgdos pablicos, tendo em vista a
articulacdo permanente para integrar todas as agGes, medidas, planos e programas de
governo;

IV - prestar assessoria técnica aos 6rgaos envolvidos na politica de atengao a pessca com
deficiéncia, no que concerne ac planejamento giobal e a execucdo das agdes especificas,
visando assegurar o atendimento e acesso adequado das pessoas cofi deficiéncia aos
servigos publicos;

V - centralizar as informacdes, relatérios e estatisticas relativas ao desenvolvimento da politica
de atengdo a pessoa com deficiéncia, através de criagdo de um banco de dados e sistemas
articulados de coleta de informagdes;

VI - Propor aos gestores e autoridades piiblicas a adogao de politicas de apoio a pessoa com
deficiéncia em consonéncia com as diretrizes nacionais € estaduais, assessorando-os quando
solicitado;

VI - buscar a cooperacao de organismos nacionais e internacionais, visando captar recursos
necessarios a implementagao dos programas previstos nessa lej;

VIl - desenvolver iniciativas de fortalecimento da sociedade civil;
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IX - propor modificagdes na estrutura das secretarias e orgaos da Administragdo Publica
municipal que visem a promogao, protegio e defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;

X -fiscalizar as acBes governamentais e nio governamentais no municipio, relativas a

promogao, a protecao e & defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;
X! - exercer outras atividades e medidas visando garantir a efetiva promogédo e defesa dos
direitos das pessoas com deficiéncia,

SEGAO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA —
COMPEDE

CAPITULO |
DAS ATRIBUIGCOES DO COMPEDE

Art. 8° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos das Pesseas com deficiéncia
(COMPEDE) do municipio de Valenga, orgac permanente de natureza consultiva e deliberativa,
normatizador controlador e fiscalizador da politica de atengdo a pessoa com deficiéncia e do
fundo municipal de direitos das Pessoas com Deficiéncia (Funpede).

Art. 9° - O COMPEDE teré as seguintes competéncias:

| - Formular diretrizes, promover e aprovar planos, programas, projetos e politicas municipais
destinadas a promover a incluséo, defesa e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia, e
propor as providéncias necessarias a sua completa implantacdo e ao seu adequado
desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo,

Il - Zelar pela efetiva implantacdo da Politica Municipal para inclusdo social das pessoas com
deficiéncia;

i - Zelar em especial pela observancia das normas técnicas de acessibilidade e pela eliminagdo
das barreiras arquitetonicas, sociais e atitudinais que impedem a plena participagao da pessoa
com deficiéncia na comunidade;

IV - Fiscalizar a execugéo e o desempenho da Politica Municipal para nnclusao das pessoas com
deficiéncia, nas esferas governamental e nao-governamental, ‘e

V - Acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas publicas setoriais de
educacio, satde, trabalho, assisténcia social, transporte, habitagéo, cultura, turismo, desporto,
lazer, politica urbana e outras relativas a pessoa com deficiéncia,

VI - Acompanhar, mediante exame dos relatdrios de gestdo, o desempenho dos programas €
projetos da politica municipal para inclusao social das pessoas com deficiéncia;
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VIl - Propor, orientar e incentivar a elaboragdo de estudos e pesquisas e a realizagao de
seminarios, campanhas, encontros e outros eventos correlacionados com a sua finalidade;

VIII - Sugerir, opinar e acompanhar a elaboragao e discussao de projetos de.leis muntcxpals de
interesse das pessoas com deficiéncia;

IX - Atuar como forum permanente de discussao sobre as questdes relativas as pessoas com
deficiéncia;

X - Zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo da politica dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

Xl - Desenvolver, articular e recomendar a implantagdo de programas inovadores de
desenvolvimento inclusivo baseados na parceria Estado/sociedzade;

XII - Desenvolver iniciativas de fortalecimento da sociedade civil;

XHI - Solicitar o apoio de outros conselhos, 6rgaos, instituigbes de ensino e pesquisa ou
entidades privadas para o desenvolvimento de agdes programas ou entidades privadas para o
desenvolvimento de agdes, programas e projetos de atendimento as pessoas com deficiéncia;
XIV - Expedir recomendagdes e divulgar as leis municipais ou quaisquer normas legais
pertinentes aos direitos das pessoas com deficiéncia;

XV - Averiguar e denunciar violagbes dos direitos das pessoas com deficiéncia ocorridas no
ambito do municipio;

XVI - Receber e encaminhar aos érgdos competentes as peticbes denuncias e reclamagdes
formuladas por qualquer pessca ou entidade, noticiando atos de negligéncia, omissao,
discriminagao, exploragado, violéncia, crueldade e opressdo contra qualquer, pessoa com
deficiéncia, exigindo a ado¢éo de medida efetivas de protecao e reparagao; )

XVII - Manter intercambic e cooperagao com entidades e 6rgaos publicos ou privades, nacionais
e internacionais, que atuem na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;

XVII - Definir, mediante resolugao, a politica de captagao e aplicagao dos recursos financeiros
que venham a constituir, em cada exercicio, o fundo municipal dos direitos das Pessoas com
deficiéncia — Funpede,

XIX - Aprovar as diretrizes e normas para a gestdo do fundo municipal de direitos das Pessoas
com deficiéncia e fiscalizar seu cumprimento;

XX - Eleger os membros do Conselho Curador do Funpede e proceder & tomada de contas deste
conselho curador, sem prejuizo da prestagido de contas obrigatdria perante o Legislativo e seu
orgao auxiliar;

XXI - Remeter ao Chefe do Executivo Municipal a prestagido de contas do Conselho Curador do
Funpede;

XXII - Manter um cadastro atualizado de todas as entidades de e para pessoas com deficiéncia
ou de outras entidades privadas de carater civil ou religioso que realizarem atividades,
programas ou projetos de promogao ou defesa dos direitos de pessoas com deficiéncia;

XXIIt - Prestagao de contas anual em assembléia propria convocada para este fim;

XXIV - Organizar e realizar a cada 02 (dois) anos a Conferéncia Municipal dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia;

XXV - Propor modificagdes na estrutura das secretarias e orgao da Administragdo Publica
Municipal que visem a promog&o, protecao e defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;
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XXVI - Fiscalizar as ag¢fes governamentais e nao-governamentais no municipio, relativas a
protecao e a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, noticiando ao Ministério Publico
ou ao Judiciario o descumprimento das normas contidas nas leis federais, estaduais e
municipais:;

XXVII - Recomendar ao Chefe do Executivo a inclusdo de dotagdo orgamentaria especifica,
oriunda de receitas municipais, na Lei de Diretrizes Orgamentérias, na Lei Orgcamentaria Anual e
no Plano Plurianual, em favor do COMPEDE e FUNPEDE, para despesas ordinarias de
funcionamento de Conselho, capacita¢do dos conselheiros municipais e financiamento de
programas, projetos e agdes aprovadas pelo Conselho Municipal de Direitos. das Pessoas com
deficiéncia; ; )

XXV - Solicitar ao Chefe do Executivo edigao de lei e remessa ao Legislativo, para aprovagao
de previsao de abertura de crédito adicional, nos termos da Lei 4320/64, em razao do principio
da prioridade absoluta, para contemplar projetos e a¢des aprovados pelo COMPEDE;

XXIX - Analisar e aprovar os pleitos a serem encaminhados ao Governo Federal ou organismos
internacionais que envolvem a utilizacao de recursos do Funpede;

XXX. Supervisionar a execugao fisica e financeira do Funpede, definindo providencias a serem
adotadas pelo poder executivo nos casos de infragdes constatadas;

XXXl - Recomendar a suspensdo do desembolso dos recursos oriundos do Funpede, caso
sejam constatadas irregularidades na aplicagao;

XXXII - Dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares relativas ao Funpede,
nas matérias de sua competéncia,

XXXl - Comunicar ao chefe do Poder Executivo Municipal a aplicagéo de perda do mandato ao
consetheiro municipal, para fins de edigao de ato administrativo para sua execugao,

XXXV -Elaborar o seu Regimento Interno disciplinado as normas para o seu regular
funcionamento, no prazo maximo de 60 dias apods a data de posse, aprova-lo ou modifica-lo por
no minimo 2/3 dos seus membros;

XXXV - Dar publicidade e divulgar seus trabalhos e decisdes;

XXXV| - Desempenhar outras atribuicbes previstas em lei ao regulamento, desde que

-

consentaneas com o sistema de protegao legal nacional e internacional. -

Art. 10 - O COMPEDE ficara vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo Unico — Cabe ao Poder Publico assegurar ao COMPEDE estrutura
administrativa, financeira e técnico-operacional necessaria para o adequado desenvolvimento de
seus trabalhos.
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CAPITULO I

DA COMPOSIGAO DO COMPEDE

Art. 11 - O COMPEDE sera constituido por 12 (doze) conselheiros, na forma
sequinte:

| - 05 (cinco) representantes governamentais, indicados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, sendo:

a} 01 (um) represehtahte da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; fa
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

c¢) 01 (um) representante da Secretaria M. de Educacgéo, Cultura, Esporte e Lazer;
d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracao.
Il - 07 (sete) representantes da sociedade civil, sendo:

a) 06 (seis) representantes da sociedade civil de entidades para pessoas com deficiéncia;

b) 01 (um) representante das instituigbes religiosas sediadas no municipio;

§ 1° - Considera-se éntidade para pessoas com deficiéncia a entidade privada e sem fins
lucrativos, devidamente legalizada, com efetiva e comprovada representatividade e atuagio,
em nivel municipal, na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, hd pelo menos 06

meses.

§ 2° - Considera-se para efeitos desta lei entidades para pessoas com deficiéncia as
prestadoras de servigos que recebem recursos publico para servigos de assisténcia e saude.

§ 3° - Dos 06 (seis) representantes da sociedade civil de que trata a alinea 'a' do inciso Il
04(quatro) serdo representantes de entidades de pessoas com deficiéncia e 02(dois) de

entidades para pessoas com deficiéncia.
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§ 4° - O representante e respectivo suplente de que trata a alinea 'b' do incisa-if sera eleito em
assembléia popular juntamente com os demais integrantes da sociedade civil.

§ 5° - A cada titular representante dos 6rgaos governamentais e da sociedade civil cabera um
suplente.

§ 6° - Os membros do COMPEDE poderao ser substituidos mediante solicitagdo da instituicao
ou autoridade publica a qual esteja vinculados, apresentada ao referido Conselho, o qual fara
comunicagdo do ato ao Prefeito Municipal.

§ 7° - No caso de renuncia ou impedimento do titular e do suplente, simultaneamente, devera o
COMPEDE convocar nova assembléia para o preenchimento da(s) vaga(s) originariamente
ocupada(s) por representante da sociedade civil organizada, ou oficiar o Chefe do Executivo
para indicagao de novo representante do Poder Publico para completar o mandato em curso.,

Art, 12 - Fica assegurada a participagdo do COMPEDE de associagbes de
moradores ou comunitarias, movimentos sociais, sindicatos, entidades religiosas e outras
associagdes de carater privado legalmente constituidas ha pelo menos seis: meses, se
inexistentes no municipio suficientes entidades civis voltadas especificamente-para a protecao,
promocgaoc e atendimento na area das pessoas com deficiéncia. )

Art. 13 - Os conselheiros terdo mandatos de 02 (dois) anos, permitida uma unica
recondugéo consecutiva, consistente no direito da entidade de concorrer ao mandato
subsequente, em igualdade de condicées com as demais concorrentes, submetendo-se ao
mesmo processo de escolha pela sociedade, vedada qualquer outra forma de recondugao.

' i CAPITULO Il
ASSEMBLEIA DE ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 14 - A convocacdo de entidades da sociedade civil e cidaddos para a

assembléia de eleicdo dos representantes da sociedade civil feita, concomitantemente,
mediante:

| - publicagdo e ampla divulgagdo de edital convocatério nos murais de prédios ptiblicos e
comerciais, escolas, terminal rodoviario, forum, Camara Legislativa, delegacid e batalhao de

policia, radios locais, jornais e informativos de circulagdo no municipio ou veiculos de
publicidade;
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Il - expedig@o de oficio aos representantes legais das entidades registradas no cartério de
titulos € documentos, com comprovante de recebimento;

Hl - outros meios disponiveis.

Art. 15 - As entidades da sociedade civil existentes no municipio e em pleno
funcionamento ha pelo menos 06 meses, devem se inscrever perante a comisséo eleitoral no
prazo indicado no edital convocatério, habilitando-se para indicar representantes para o
processos de escolha em assembléia.

§ 1° - A lista de entidades previamente inscritas para concorrer a assembléia de escolha sera
divulgada amplamente, e os documentos de inscrigio efou impugnagéo serdo remetidos para
analise e parecer do Orgdo Ministerial Oficiante na Comarca.

§ 2° - Do indeferimento do pedido de inscricdo cabera recurso para a subcomissado recursal
composta por um representante da Secretaria Municipal ao qual o conselho é vinculado e pelo
coordenador geral do processo eleitoral, no prazo de 03 dias a contar da publicagdo do
indeferimento, com parecer final do Ministério Publico.

Art. 16 - As entidades ou movimentos da sociedade civil devem comprovar, no ato
da inscri¢gdo, sua atuagao na respectiva area de atribuicdo do COMPEDE, ou em outro setor
relevante para as pessoas com deficiéncia, instruindo o pedido de inscricado com os seguintes
documentos: .

| - certidao do cartorio de titulos e documentos atestando a data de seu registro;
Il - copia autenticada ou conferida do estatuto da entidade:;

I - copia autenticada ou conferida da ata de eleicdo da diretoria em exercicio:

IV -copias de documentos idoneos que indicam o cumprimento de suas atribuigdes
estatutarias.

Paragrafo inico — A resolugao do conselho respectivo podera estabelecer outros
critérios para as inscricdes de entidades, féruns ou movimentos populares, levando em
consideragédo a necessidade de assegurar a supremacia do interesse do segmento de pessoas
com deficiéncia e a prevaléncia dos seus direitos humanos fundamentais.
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Art. 17 - A Assembléia de constituicdo e eleicdo dos membros do Conselho
Municipal pertinente sera realizada mediante comunicacdo ao Ministério Publico.

Art. 18 - Os cidadaos, funcionarios puablicos, membros de ONGs, movimentos
populares, setores empresariais, comunidade cientifica, entidades religiosas, sindicatos e
representantes de outros segmentos sociais terdo direito a voz e voto na assembléia,

Paragrafo Unico — A plenaria da assembléia tem soberania para decidir questées
de ordem e outras questdes concermentes ao processo eleitoral, ndo disciplinadas na lei ou no
regimento eleitoral.

Art. 19 - A partir do segundo mandato do Conselho MunicipaFde Direitos das
Pessoas com deficiéncia a assembléia de escolha dos integrantes da sociedade civil devera
ser realizada no prazo de até 90 dias antes do termino do mandato anterior, observada a
convocagao editalicia referida no Art. 14.

Art. 20 - Serdo considerados membros titulares as entidades ou movimentos
sociais eleitos com maior numero de votos entre os candidatos habilitados, e suplentes os
candidatos habilitados com maior numero de votos em ordem decrescente.

§ 1° - Os presidentes ou representantes designados no estatuto ou por delegagéo da entidade
eleita deverao indicar, se possivel na mesma assembléia, os nomes dos associados que
exercerao os cargos de titularidade e supléncia;

§ 2° - Em n&o sendo possivel a indicagdo dos nomes dos associados que representardo a
entidade eleita na propria assembléia, os dirigentes das entidades terdo o prazo de 24 horas
para comunicar suas indicagbes para os cargos de titularidade e supléncia a comisséo Eleitora,
ao Chefe do Executivo Municipal e ao Ministério Publico, cabendo ao Conselho.empossado
conferir ampla publicidade a respeito. e

CAPITULO IV
DA NAO REMUNERAGAO DOS CONSELHEIROS
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Art. 21 - A funcdo de membro do Conselho Municipal de Direitos das Pessoas com
deficiéncia & considerada de interesse publico relevante.

Art. 22 - Os representantes da sociedade civil ndo serdo considerados
funcionarios publicos municipais € nao serag remunerados.

Art. 23 - Os representantes do poder publico no Conselho Municipal de Direitos
das Pessoas com Deficiéncia fardo jus apenas a remuneracao co cargo efetivo que ocupam,
sem direito a gualquer gratificagao pelo exercicio do munus fiscalizatorio.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 24 - Incumbe aos Conselheiros Municipais, dentre outras atribui¢tes fixadas
na lei municipal ou no regimento interno:

| - exercer o controle social das contas publicas, mediante exame dos documentos que
compdem a prestagdo de contas dos Poderes Constituidoes;

Il - solicitar acesso aos documentos remetidos a Inspetoria Regional do Tribunal de Contas,
. conforme resolugdo desse 6rgao fiscalizador,

IIl - solicitar as autoridades publicas e orgdos publicos a apresentagdoc de quaisquer
documentos publicos cujo exame se torna imprescindivel para a averiguagéo de reclamagdes
ou exercicio do controle social

§ 1° - As contas do ano anterior obrigatoriamente estardo acessiveis ao publico na Secretaria
da Camara Municipal de Vereadores, inclusive aos conselheiros municipais, nos meses de abril
e maio de cada ano, sem prejuizo do acesso irrestrito dos conselheiros, a qualquer tempo, no
exercicio do controle social )

§ 2° - O Conselho Municipal de Direitos das Pessoas com deficiéncia devera ser mantido
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informado regularmente pelo Poder Publico sobre as verbas e receitas publicas, sua fonte e
sua finalidade, na sua respectiva area de atuagio e areas de abrangéncia.

Art. 25 - E vedado expressamente a qualquer agente publico efétivar medidas de
retaliagdo ou ameagas aos conselheiros que exercem seu dever fiscalizatério com exagao e
responsabilidade, sob pena de apuragao administrativa por violagdo de principios da
Administracao Publica, sem prejuizo de responsabilizagao da esfera judicial.

§ 1° - Se os atos de retaliagio e ameagas forem praticados por parentes de agentes publicos
ou terceiros interessados, cabe ao Conselheiro Municipal vitimado registrar queixa na policia e
comunicar o fato & Promotoria de Justica para as providéncias criminais efou civeis pertinentes.

§ 2° - Esta restricéo se estende desde a assuncao do munus de conselheiro até 03 (trés) anos
apos o termino do mandado do conselheiro.

Art. 26 - O Conselho Municipal de Direitos das Pessoas com deficiéncia deve
atender prioritariamente as entidades da sociedade civil que solicitem audiéncia para

esclarecimento de duvidas ou efetivagio de denuncias de irregularidades ou viclagbes de
direitos.

Art. 27 - Os Consetheiros Municipais receberac capacitagdo técnica no inicio e no
decorrer do exercicio de seu mandato, oferecida pelo Poder Publico ou mediante iniciativa da
sociedade civil.

Art. 28 - O Conselho Municipal de Direitos das Pessoas com deficiéncia deve
enviar no minimo um representante para as audiéncias pulblicas convocadas pelos drgios
publicos, para intervir, se necessario, nos assuntos de seu interesse, cumprindo seu papel de

promotor coadjuvante e agente de fiscalizagdo das politicas publicas para o segmento de
pessoas com deficiéncia.

Paragrafo Unico — O nao comparecimento do conselheiro municipal nas
audiéncias publicas, seminarios e eventos referentes a politica publicas de sua area de
atuacdo, injustificadamente, implicara em violagdo de dever funcional e sujeitara
injustificadamente, implicara em violagao de dever funcional e sujeitara o responsavel ou a sua
entidade representativa as medidas previstas em lei ou no regimento interno.
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Art. 29 - Os Conselheiros Municipais serdo dispensados do servico, mediante
apresentacao de declaragdo da secretaria do respectivo conselho, sem prejuizo do salario,
vencimento ou qualguer outra vantagem, pelo dobro dos dias de convocagdo, por
comparecimento as assembhléias, reunides ou eventos relacionado com a atuagao do conselho.

Paragrafo Unico — O beneficio do caput ndo podera exceder 12 dias alternados
por ano. :

-

Art. 30 - O servidor publico que comprovar efetiva atuagdo como conselheiro
. municipal podera ser beneficiado para efeito de desempate em concurso publice ou promogao
na carreira, depois de observados os critérios ja previstos em lei ou regulamento do concurso.

Paragrafo Unico — Persistindo o empate, tera preferéncia para promogao o
funcionario que tenha servido maior numero de vezes.

Art. 31 - O Conselheiro Municipal tem direito a gratuitamente no transporte urbano
municipal, independentemente da condi¢do de deficiéncia, enquanto durar 0 mandato, limitado
a 40 tarifas por més, em se tratando de pessoa sem deficiéncia.

Paragrafo Unico — O conselheiro sem deficiéncia que fizer uso da gratuidade
devera apresentar carteira de identificagdo ou motorista.

. Art. 32 - Ao conselheiro Municipai & garantido o acesso independentemente do
pagamento de taxas e ingressos nos espetaculos, shows musicais ou dangantes, cinema e
eventos culturais e afins, realizados ou localizados no municipio.

) CAPITULO VI
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DDA PERDA DO CARGO OU ASSENTO NO
CONSELHO MUNICIPAL
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Art. 33 - S40 sancgbes disciplinares aplicaveis ao Conselheiro Municipal;

| - adverténcia;
il - suspenséo pelo prazo de um a trés meses
lIl - perda do mandato.

Paragrafo Unico — A perda do mandato s6 & admissivel havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso.

Art. 34 - Sao passiveis de adverténcia as seguintes condutas:

| - manter conduta social incompativel com o cargo ou exceder-se no exercicio da fun(;ao
abusande da autoridade inerente ao cargo;

Il - usar da fungdo em beneficio proprio; =
ll - descumprir injustificadamente os deveres da fungao;

§ 1° - A reincidéncia nas hipoteses previstas neste artigo sera punida com pena de suspensio
pelo prazo de um a trés meses.

§ 2° - Considera-se reincidente o Conselheiro Municipal que comete nova falta grave, apos ja
ter sido penalizado irrecorrivelmente em processo administrativo ou sindicancia anterior.

§ 3° - A inovagao de falta de material de expediente ou outros recursos materiais ou humanos
nac pode ser admitida para justificar descumprimento dos deveres inerentes ao cargo ou
munus.

Art. 35 - Sera considerado vago o cargo de Consetheiro Municipal em caso de
morte, renuncia ou perda do mandato.

§ 1° — Sao casos de perda do mandato:

| - 0 ndo aparecimento, sem justificativa, a duas sess@es consecutivas ou a cingo alternadas
anualmente;

Il - a desvinculacao da entidade que o indicou;

Il - a residéncia fora do municipio;

IV - a posse em outro cargo inacumulavel, no caso de regime de dedicagao exclusiva;

V - a falta de entrada em exercicio no prazo maximo de 15 apds o ato de posse, prorrogavel
por igual periodo, alvo quando o Conselheiro estiver em licenga ou afastado por qualquer outro
motivo legal, hipotese em que recaira no primeiro dia util apds o termino da licenga ou
impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicagao do respectivo ato;
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VI - o recebimento ou desvio de honorarios, gratificagdes, custas, emolumentos ou qualquer
especie de vantagem pecunidria ou mora, em raz&o do cargo, indevidamente; )

Vi - o retardamento, a omissdo ou a pratica de ato de oficio contrario a disposicdo expressa de
lei;

VI - 0 abandono do mandato por mais de 60 dias, sem licenga ou comunicagio legal;

IX - a ofensa fisica , em servigo a servidor ou a particular, alvo em legitima defesa propria ou
de outrem;

X - a aplicagao irregular de dinheiros publicos;
X| - a lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio publico;
Xll - a condenagéo, ainda que recorrivel, por crime doloso:

Xl - a condenagao por improbidade administrativa, sem prejuizo de pedido cautelar de
afastamento provisorio;

X1V - a contumacia nas condutas referidas no artigo anterior,;
XV - a apresentacéo de queixa ou representa¢do contra membro do consetho, capaz de
ensejar apuragéo disciplinar ou criminal, sabendo ser o conselheiro inocente:

XVI - a utilizagéo do conselto municipal para finalidades politico/partidarias e aliciamento de
eleitores.

§ 2° - Nos casos dos incisos | a V, instruido o processo disciplinar correspondente,.respeitando
a ampla defesa com todos os recursos a ela inerentes, a perda do cargo somenté podera ser
decretada mediante deliberagao da assembléia composta de maioria dos conselheiros;

§ 3° - No caso dos incisos VI a XVI do paragrafo anterior a perda do cargo somente podera ser
decretada mediante deliberagéo favoravel a cassagio do mandato de dois tergos dos membros
do respectivo Conselho;

§ 4° - As providéncias do paragrafo anterior nao vedam a apuragio dos fatos pelo Ministério
Publico que, caso entenda cabivel, propora a pertinente ag&o civil piblica para a destituicdo do

- conselheiro mundial perante o juizo competente, ou adotara quaisquer outras medidas judiciais

visando o afastamento do cargo.

Art. 36 - A rentncia do Conselheiro devera ser formalizada por escrito, em carater
irretratavel, e protocolada na secretaria do Conselho para inclusdo na pauta da assembléia,
dando-se conhecimento aos demais membros do Conselho, ao Poder Plblico, ao Judiciario, ac
Ministério Publico e as entidades da sociedade civil inscritas no Conselho.

Art. 37 - Perderd o assento no conselho a instituicdo que:

| - extinguir sua base territorial de atuagao no municipio; _
Il - tiver constatada em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade que torne
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incompativel sua representacéo no consetho:

i1l - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

IV - Nao adotar medidas adequadas internas para sanar atos de desidia de seu representante
ou apurar as condutas vedadas nos artigos 34 e 35, §1° desta lei ou outras condutas

incompativeis com as atribuigoes e diretrizes do Conselho Municipal de Direitos das Pessoas
com deficiéncia.

§ 1° - O procedimento de apuragao sera instaurado mediante iniciativa do conselheiro, do
Ministerio Publico ou de qualquer cidadao, assegurada a ampla deiesa

§ 2° - A substituicao se dara por deliberagéo da maioria dos membros do respectivo conselho,
com exclusao da entidade julgada.

. § 3° - Sera convocada nova assembléia para eleicdo de nova entidade, que devera indicar
titular e suptente para terminar o mandato da entidade anterior.

CAPITULO VIi
DO FUNCIONAMENTO DO COMPEDE

Art. 38 - As reunides e assembléias somente poderdo ser mstaladas mediante
quorum minimo de 1/3 dos conselheiros efetivos.

Paragrafo Unico — Porém participar das assembléias do COMPEDE, como

convidados, com direito apenas a voz, o 6rgao ministerial oficiante no municipio, outras

.‘ autoridades ou profissionais de renomada atuagéo na defesa de promogdo de direitos da
pessoa com deficiéncia ou associagdes civis sediadas no municipio. -

Art. 39 - O COMPEDE apenas delibera, mediante resolugdes, com os votos da

maioria absoluta dos conselheiros presentes, dando-se publicidade aos seus atos na forma
prevista em seu Regimento.

__ CAPITULO VI
DOS ORGAOS DIRETIVOS DO COMPEDE

- -
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. Art. 40 - O COMPEDE elegera entre seus pares um presidente, um vice-
presidente e um secretario executivo.

§ 1° - A Secretaria Executiva sera exercida com o auxilic de um funcionario designado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, cabendo a Secretaria a qual o conselho & vinculado
promover o apoio logistico necessario ao seu funcionamento.

§ 2° A estrutura organizacional do COMPEDE, suas atribuicdes e funcionamento serdo
definidas em Regimento Interno. )

——

§ 3_° - A presidéncia do Conselho recaira necessariamente sobre um representante da
socledade civil, e a vice-presidéncia sobre um representante governamental.

SEGAO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 41 - O Conselho Municipai dos Direitos da Pessoa com deficiéncia realizara
sob sua coordenagao uma Conferéncia Municipal a cada dois anos, orgéo colegiado de carater
deliberativo, para avaliar e propor politicas sociais de interesse do segmento das pessoas com
deficiéncia, garantindo-se sua ampla divulgagéo.

§ 1° - A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com deficiéncia sera disciplinada por
regulamento elaborado pelo respectivo conselho. :

§ 2° - A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd convocada nos
prazos indicados pelos organizadores das conferéncias nacionais € estadual,
preferencialmente no periodo de até 03 meses antes conferéncia estadual e até 06 meses
antes da conferéncia Nacional.

§ 3° - Em caso de nao-convocagao por parte do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com deficiéncia no prazo referido no paragrafo anterior, a iniciativa podera ser realizada por 1/3
das instituigées que compdem em referido Conselho, que formardo comissdo paritaria para a
organizagao e coordenacao da Conferencia.
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-

Art. 42 - Compete & Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia:
| - avaliar a situagao da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia;

I - fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia do
biénio subseqiiente ao de sua realizagao;

Il - avaliar e reformar as decisées administrativas do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com deficiéncia, quando provocada;

.IV - aprovar e alterar seu regimento interno:

V - aprovar e dar publicidade a suas resolugdes, que seréo registradas em documento final.

Art. 43 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VALENGCA, em 21 de outubro de

2008.
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